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Perhevapaa-
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on vakuutus




Perhevapaajarjestelma on vakuutus

- Perhevapaajarjestelma on vakuutus, joka jakaa lapsen syntymaan ja hoivaan liittyvan
toimeentuloriskin kaikkien palkansaajien, yrittajien ja tyonantajien kesken

- Lapsen saaminen merkitsee vanhemmille vaistamatta aikaa, jolloin ansiotyota tehdaan
vahemman tai ei lainkaan

- Ilman perhevapaajarjestelmaa yksittainen perhe - kaytannossa usein aiti — kantaisi tasta
aiheutuvan tulonmenetyksen itse

- TyoOnantajalle jarjestelma puolestaan vakuuttaa tyontekijan perhevapaasta aiheutuvia
kustannuksia ja tasaa niita kaikkien tyonantajien kesken

Palkansaaijien ja yrittajien Vanhemmuuden
paivarahamaksu (32 %) Vanhempainpaivarahat toimeentuloriskin jakaminen
(vanhemmat) ja
perhevapaakorvaukset
Tyonantajien (tydnantajat) Tyonantajille perhevapaista koituvien
sairausvakuutusmaksu (68 %) kustannusten jakaminen
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Taustaa



Taustaa

» Naisten tyollisyysaste on matalampi ja sukupuolten valinen palkkaero on
suurempi kuin muissa Pohjoismaissa, mika osittain johtuu alle 3-
vuotiaiden lasten kotihoidon taloudellisesta tukemisesta (STM:n selvitys)

» Varhaiskasvatukseen osallistuminen tukee lasten hyvinvointia ja sen Selvitys

merkitys on erityisen suuri haavoittuvassa asemassa olevilla lapsilla Eer h?}’apaajérjestelmén
(STM:n selvitys) ehittamiseksi

* Maahanmuuttajaperheissd lapsen osallistuminen varhaiskasvatukseen
edistaa lapsen suomen /ruotsin kielen omaksumista ja kotoutumista
suomalaiseen yhteiskuntaan (STM:n selvitys)

« STM:n tilaamaa perhevapaaselvitys julkaistiin 1.6.2026

- TyOryhma muun muassa ehdotti kotihoidon tuen tilalle hieman
pidempaa vanhempainvapaata Sosialija

__ Sosisali- ja tervaysmi) i
RAPORTTEJA Ja MUISTIONTA ]I;E;eﬁ'l'z??
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Vertailu Pohjoismaihin

L . . L. . Kuvio 2. Perhevapaat Pohjoismaissa 2025 (viikkoa)
« Suomessa on ylivoimaisesti Pohjoismaiden

pisimmat perhevapaat, joiden ajalta maksetaan 180 _
korvaus (vanhempainpaivaraha tai kh-tuki) 160 M vapaa ilman korvausta
S . . . [[Jvapaa tasasuuruisella
. Suo.me.ssa on.vahan yli vuoden mittainen 140 korvauksella, jaettavissa
ansiosidonnainen perhevapaa seka noin kahden .
I . . .. 120 B vanhempainvapaa,
vuoden kotihoidontukikausi — maksetaan siihen 100 jaettavissa
saakka, kun lapsi tayttaa kolme (3) vuotta “ Elvanhempainvapaa,
« Myos Norjassa on pitka perhevapaa, mutta ‘0 korvamerkitty isalle
ansiosidonnaisen vanhempainvapaan jalkeen . @ vanhempainvapaa,
: . .s 40 T
tasasuuruista korvausta maksetaan vain siihen korvamerkitty aidille
saakka kunnes lapsi on 19 kuukauden ikdainen 20 - Cisyysvapaa

0 M raskausvapaa / ditiysvapaa

- Aidille kiintidity vapaa on pisin Tanskassa ja

. . Tanska Suomi Islanti  Norja  Ruotsi
Suomessa, lyhyin puolestaan Ruotsissa

Lahde: Dobrotic ym. 2025. (Huom. kuvion tiedot koskevat vuotta 2024.)

Lahde: STM:n perhevapaaselvitys
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Vanhempainpaivarahojen jakautuminen

« Suomessa 2000-luvulla perhevapaisiin Kuvio 3. Korvatut vanhempainpiivirahapéivat sukupuolen mukaan 2010-2025.
tehtyjeq uudistusten ykS"I"kCSkGISImpla Milloonaa paiva3
tavoitteita on ollut edistaa 20
vanhempainvapaiden tasaisempaa jakamista 18
vanhempien kesken EEEEEED -
o . . 12 e e i
» Uudistuksista huolimatta miesten osuus 10
kaytetyista vanhempainrahapaivista kasvoi 8
hitaasti elokuussa 2022 voimaan tulleeseen Z
perhevapaauudistukseen asti 2
0
» Vuonna 2022 miehille korvattujen paivien S 55 5 :cstss5s5888¢8¢8¢8
osuus oli 12 prosenttia — vuonna 2025 osuus B Naiset [ Michet
kaSVOl 22’5 prosenttlln Léhde: Kela (Kelasto, Vanhempainpdivarahojen saajat).

Lahde: STM:n perhevapaaselvitys
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Varhaiskasvatuksen osallistumisaste

Alle 3-vuotiaista lapsista 40 prosenttia ja 3-
5-vuotiaista lapsista 92 prosenttia osallistui
varhaiskasvatukseen vuonna 2024.

Varhaiskasvatukseen osallistumisaste on
vieraskielisten lasten kohdalla hieman
matalampi kuin suomea tai ruotsia
aidinkielenaan puhuvien lasten kohdalla. Ero
korostuu varsinkin 1-2-vuotiaiden lasten
ikaryhmassa.

Kuvio 8. Varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten osuus ikdryhmasta, 2021 ja 2024.
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Lahde: Tilastokeskus (2026).

Lahde: STM:n perhevapaaselvitys

4-yuotiaat

5-vuotiaat

KOKOOMUS



Ehdotus
perhevapaiden
uudistamiseksi




Uudistuksen tavoitteet

 Parantaa lapsiperheiden toimeentuloa

 Nostaa varhaiskasvatuksen osallistumisastetta

« Nostaa vanhempien tyollisyysastetta

 Vahvistaa tyoelaman ja vanhemmuuden tasa-arvoa

- Mahdollistaa osaltaan lapsitoiveiden toteutuminen

« Mallin pddperiaatteet on kuvattu puolueen
tuoreessa tavoiteohjelmassa (2026)




Keskeiset muutokset

1. Poistetaan nykymuotoinen kotihoidontuki - mutta kasvatetaan samalla maltillisesti
ansiosidonnaisten perhevapaapaivien maaraa (+40 paivarahapaivaa)

2. Kannustetaan vapaiden tasaiseen jakamiseen — tehdaan siirretyista perhevapaapaivista
vahimmaispaivarahan suuruisia (31,99 € /paiva eli noin 800 € /kk)

3. Nostetaan ansiosidonnaisten vanhempainpdivdirahojen tasoa, jotta perhevapaa ei laske perheen
tuloja ja elintasoa niin paljon kuin nykyisin - korkeampi vanhempainpaivaraha tasaa myos
kustannuksia tyonantajien kesken

4. Pidennetddn vanhempien yhtdaikaisen perhevapaan pituutta kolmesta (3) viikosta viiteen (5)
viikkoon, jotta vastasyntynyt ja aiti saavat apua ja tukea arkeen heti synnytyksen jalkeen

Huom! Tyosopimuslain mukaiseen hoitovapaan enimmaispituuteen ei tulisi muutosta -
jatkossakin lasta voisi jaada hoitamaan siihen saakka, kunnes lapsi tayttaa kolme (3) vuotta.
Vanhempainpaivarahakauden jalkeinen vapaaseen ei saisi jatkossa yhteiskunnan tukea.
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Uusi malli
lukuina




Lapsen kumpikin vanhempi saa 200 paivaa ansiosidonnaista vanhempainpaivarahaa.

U usi nn al Ii Paivarahat riittavat noin 32,5 viikon eli yli 7,5 kuukauden perhevapaaseen.

Paivarahan suuruus lasketaan kaavalla 0,75 x vuositulot / 300.
Paivarahan suuruus on kuitenkin minimissaan 31,99 €/paiva.

Yhteensa
400 paivaa eli 67 viikkoa eli 16 kuukautta
AN

r I

Vanhempi A Siirrettavissa | Siirrettavissa Vanhempi B

135 paivaa 65 paivaa 65 paivaa 135 paivaa
\— AN AN %

' ' '
Noin 5,4 kuukautta Noin 5,2 kuukautta Noin 5,4 kuukautta

Ansiosidonnainen suuruus noin Vanhemmalta toiselta siirretyt paivat
75 % palkkatasosta 31,99 €/paiva eli noin 800 €/kuukausi
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Ansiosidonnaisten perhevapaapaivien maara

[ J o0
"ertallu nkamaI Illn kasvaa yhteensa 40 paivalla

Vanhempi A Vanhempi B
200 paivaa 200 paivaa
AL AL

a e I
uus! MALL —— 136 péivaa

L 4

40
\ AN /

e '
Vanhempi A Vanhempi B
200 paivaa 160 paivaa
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Perhevapaapaivien enimmaismaara

"ertailu nkamaI Iiin kasvaa kahdella (2) paivalla

Vanhempi A
265 paivaa (200+65)
AL

a I
- /

e

Vanhempi A
263 paivaa

*) Vahimmaispadivédrahan suuruinen (31,99 €/pdivd)
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Perhevapaapaivien enimmaismaara

Vel"tail U nkamaI Iiin kasvaa 42 paivalla

Vanhempi B
265 paivaa (200+65)
AL

a I
- _/

e

Vanhempi B
223 paivaa

*) Vahimmaispadivédrahan suuruinen (31,99 €/pdivd)
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Esimerkkilaskelma

- Aiti jaa raskausvapaalle 30 piivaa ennen laskettua aikaa

- Lapsi syntyy laskettuna aikana, joten aiti on perhevapaalla syntyman jalkeen 170 paivaa
- [sajaa aidin ja vastasyntyneen lapsen kanssa kotiin viideksi viikoksi (30 paivaa)

- Aidin perhevapaan paattyessi isé jaa kotiin 170 paivaksi

- Lapsi aloittaa varhaiskasvatuksen noin 15 kuukauden iassa

Aiti perhevapaalla 200 paivaa
A

'd I
Ennen__ . Yhteinen o0, o eg o0 o0 e
syntymaa | 4 péivéa 140 paivaa 170 paivaa
30 paivaa
H_J & ~ J
el > Isa perhevapaalla 30+170=200 paivaa
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Vaikutuksia

 Vahvistaa kannustimia vanhempainvapaan
tasaiseen jakamiseen vanhempien kesken -
myoOs niissa tilanteissa, joissa vanhempien
valilla on suuret erot vuosituloissa

 Vahvistaa kannustimia perhevapaalta
tyoelamaan palaamiseen ja lapsen
varhaiskasvatuksen aloittamiseen

- Lisaa tasa-arvoa tyoelamassa ja
vanhemmuudessa

 Nostaa varhaiskasvatuksen osallistumisastetta

 Luo kannustimia mutta sailyttaa perheiden
valinnanvapauden




2%
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Tyonantajat

Tasataan perhevapaista syntyvia
kustannuksia tyonantajien kesken



Perhevapaista
aiheutuvat kustannukset tyonantajille

- Palkkakustannusten ja tyonantajalle maksettavan vanhempainpaivarahan valinen erotus, jos TES:ssa tai
tyosopimuksessa on sovittu perhevapaalla maksettavasta taydesta palkasta

« Epasuoria kustannuksia voi aiheutua esimerkiksi sijaisen rekrytoinnista ja perehdytyksesta seka
hallinnollisista kuluista

- Isien pitamien perhevapaiden yleistyessa ja pidentyessa myos isien tyonantajille syntyvat kustannukset
kasvavat

- Kustannukset synnyttavat tyonantajalle "aiti- tai isariskin”

*) Korvattava osuus pienenee
suuremmilla tuloilla

TES:n mukainen palkka 3000 €

A

4 A\
Ansiosidonnainen vanhempainpaivaraha Tyoantajan osuus
(Kela maksaa tyonantajalle) (Kustannus)
Y Y
Noin 70 7%* Noin 30 %

KOKOOMUS



Ehdotus:
Tasataan kustannuksia tyonantajien kesken

Pienennetddn yksittdisen tyonantajan "vanhemmuusriskid” ja kustannusvastuuta

1. Korotetaan vanhempainpaivarahojen tasoa, jotta tydehtosopimuksen mukaisen palkan ja
vanhempainpaivarahan valinen erotus pienenee

2. Maksetaan perhevapaakorvaus jatkossa molempien vanhempien tyOnantajille

3. Lisaksi annetaan tyonantajalle oikeus hakea korvausta tilanteissa, joissa vanhempi jaa hoitamaan
sairastunutta lasta tilapaiselle hoitovapaalle

Muutos nostaisi maltillisesti tydnantajan sairausvakuutusmaksua, mutta vahentaisi
yksittaiselle tydnantajalle koituvia kustannuksia tyontekijan perhevapaan koittaessa
(toisin sanoen seka vakuutuskorvaus etta vakuutusmaksu nousevat)

Ansiosidonnainen vanhempainpaivaraha Tydantajan osuus

(CEIMELCEER R EEIEIE) (Kustannus)

' Y

Esimerkiksi 75 % Esimerkiksi 25 %
KOKOOMUS



Vaikutukset
julkiseen
talouteen




Uudistuksen
reunaehdot ja vaikutukset

+ Esitelty malli on vasta keskustelunavaus
- Ennen uudistuksen toteuttamista tarvitaan tarkempia laskelmia ja vaikutusarvioita

« Kokoomuksen nakokulmasta perhevapaauudistus ei saa heikentaa valtiontaloutta, tyollisyytta tai
tyoelaman tasa-arvoa

« Sotu-rahastoihin ja sotu-maksuihin kohdistuvat vaikutukset arvioitava huolella suhteessa
uudistuksesta saataviin hyotyihin (esimerkiksi ty0antajien "vanhemmuusriskin” minimoiminen)

- Ehdotetulla mallilla voisi olla julkiseen talouteen seka myonteisia (tyollisyys) etta kielteisia
vaikutuksia (kustannusten kasvu)

+ Osa vaikutuksista toteutuisi pidemmalla aikavalilla (varhaiskasvatusasteen nousun vaikutukset
oppimistuloksiin ja kotoutumiseen), osa lyhyemmalla aikavalilla (kotihoidon tuen poistuminen ja
varhaiskasvatuspalvelujen kustannusten nousu)
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Vaikutukset julkiseen talouteen

+ Tyollisyysaste vahvistuu
(Valtiontalous, kuntatalous, sotu-rahastot, elakejarjestelma)

Julkista taloutta

) . Kotihoidontuen lakkauttaminen
vahvistavat vaikutukset o

(Kuntatalous - kuntien valtionosuusjarjestelma)

Julkista taloutta
heikentavat vaikutukset

Huom! Mallissa kunnille aiheutuva nettomenojen kasvu huomioidaan
valtionosuusjarjestelmassa (kompensoidaan 100-prosenttisesti)
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Muut vaikutukset

Lapsiperheiden toimeentulo paranee

(Tyotulojen maaran ja vanhempainpaivarahan korvausasteen kasvu)

Tyoelaman tasa-arvo vahvistuu

Muut vaikutukset ovat

puhtaasti positiivisia Vanhemmuuden tasa-arvo vahvistuu

Sukupuolten palkkaero kaventuu ja
naisten elakekertyma kasvaa

Varhaiskasvatusaste nousee
(Oppimistulokset, kotoutuminen)

+ + + +
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Varovainen arvio vaikutuksista

Kotihoidontuen poistaminen

Ansiosidonnaisten paivien lisdaminen (40 paivaa)
Paivarahapaivien korvausasteen nostaminen (75 prosenttiin)
Siirrettyjen paivarahapaivien alempi korvausaste (31,99 €/paiva)*
Perhevapaakorvauksen laajentaminen

Muut etuuskustannukset

Varhaiskasvatuksen kustannukset

Tyollisten maaran kasvu (18 000 tyodllista * 22 500 €/tydllinen)

Yhteensa

*) Keskimdaardinen ansiosidonnainen pdivaraha miehillé 2496 €/kk
Jja naisilla 1835 €/kk. Vahimmdispdaivaraha 800 €/kk.

+164 milj. euroa
-125 milj. euroa
-100 mil;. euroa
+100 milj. euroa
-50 milj. euroa
+/-0 euroa
-360 milj. euroa
+405 milj. euroa

+34 milj. euroa
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Taustainfo: Perhevapaiden rahoitus

« Ansiosidonnaiset vanhempainpaivarahat rahoitetaan tyotulovakuutuksesta, jonka rahoitukseen
osallistuvat tyonantajat ja tyontekijat seka pienelta osin valtio. Myos tyonantajille maksettava
perhevapaakorvaus rahoitetaan tyotulovakuutuksesta.

- Tyotulovakuutuksen paaasialliset rahoittajat ovat tyOnantajat (tyonantajan sairausvakuutusmaksu)
seka palkansaajat ja yrittajat (sairausvakuutuksen paivarahamaksu).

 Valtio rahoittaa sen osuuden vahimmaismaaraisena maksettavan paivarahaetuuden tai
kuntoutusrahan kuluista, joka ylittaa vuositulon perusteella lasketun paivarahaetuuden tai
kuntoutusrahan maaran.

+ Vakuutusmaksuilla rahoitettavista menoista rahoitetaan 68 % tyonantajien
sairausvakuutusmaksuilla ja 32 % palkansaajien ja yrittajien paivarahamaksuilla

« Vuonna 2025 vanhempainpaivarahoja maksettiin yhteensa lahes 1,24 miljardia euroa

« Vuonna 2025 perhevapaakorvausta maksettiin 60 miljoonaa euroa
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Taustainfo: Perhevapaiden rahoitus

- Kunnat rahoittavat kotihoidon tuen ja sen kuntalisat seka varhaiskasvatuspalvelut
« Vuonna 2025 kotihoidon tukea maksettiin 137 miljoonaa euroa

« Vuonna 2024 varhaiskasvatuspalvelujen menot olivat 3,62 miljardia euroa

KOKOOMUS



Vaikutusarviointi

« STM:n selvityksessa on arvioitu
vaikutuksia pienituloisuusasteeseen
seka perhevapaakustannuksiin, muihin
etuuskustannuksiin, veroihin ja
veroluonteisiin maksuihin seka
kokonaiskustannuksiin ilman
kayttaytymisvaikutuksia

Taulukko 4. Mallien vaikutukset pienituloisuusasteeseen (%) seka
perhevapaakustannuksiin®, muihin etuuskustannuksiin, veroihin ja veroluonteisiin
maksuihin sekd kokonaiskustannuksiin** (miljoonaa euroa vuodessa) ilman

kayttdytymisvaikutuksia.

Tunnusluvut Malli 1 Malli 2
Pienituloisuusaste. 14.9 % 14.9 %
Lahtotaso 2024: 14.8 %

Alle 18v pienituloisuusaste. 14.7 % 14.7 %

Lahtotaso 2024: 14.4 %

Kustannukset perhevapaaetuuksissa:

Kotihoidon tuki -164 -164
Vanhempainpdivarahat 0 +153
Perhevapaakustannukset -164 -1
yhteensa:*

Muut etuuskustannukset:

Asumisen tuet (menot) +5 +2
Toimeentulotuki (menot) +36 +26
Verot ja maksut (tulot) -37 +27
Kokonaiskustannus (sis. -88 -1

toimeentulotuki)**

Malli 3

14.9 %

14.6 %

-164
+179
+15

+2

+26
+27
+15

Malli 4

14.9 %

14.6 %

-164
+190
+26

+2

+25
+31
+22
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Taulukko 5. Mallien 1-4 arvioidut vaikutukset tyollisyyteen (muutos henkilotyovuosina)

Vaikutusarviointi S ELSIeden i R stonlsin (mustos prosentens)

Vaikutus Ylaraja/ Malli1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
Alaraja

. . . . . . Tyollisyys
* STMH SelVItYksessa on arvioitu ValkUtUkSIa Synnyttava vanhempi Ylaraja +25200 423300 +20100 +20100

tyollls.yyteen (henkllOtyovuosma) Seka (i) Aaraja  +19800  +17900  +14700  +14700
varhaiskasvatuspalvelujen kysyntaan ja

- ) Ei synnyttava Ylaraja 0 2700 -8000 -8 000
kustannuksiin (muutos prosentteina) vanhempi (is3) a0 1300 4000 -4000
. . (50 %
 Kokoomuksen malli muistuttaa STM:n A
selvityksen mallia 2 kaytiaa
« Malliin 2 ei kuitenkaan liittynyt etuutta
korvausasteen nostaminen e g el % S 9%
. o e Alaraja +9 % +7 % +59% +5%
« Toisaalta kokoomuksen malli lisaisi muutos
. . . e e Varhaisk k Ylaraj 3% % 6 % 6%
ansiosidonnaisten paivien maaraa 40 B —— - ! e *
o eeqqes . o seqqes Alaraj +10 % +8 % +5% +5 %
paivalla, ei kahdella kuukaudella (50 péivalla) —
° Malllln 2 e] lllty mYOSkaan S]]rrettaV]en Selite: Miinus = kustannukset tai tydllisyys véhenee, Plus = kustannukset tai tyollisyys kasvaa.
.. . : Laskelmien yla- ja alarajassa huomioidaan Kelan etuusrekisteritilastoista toteutunut kayttdjamaara
paIVIGH alempl korvausaste vuosina 2023-2024 seka mikrosimuloimalla saatu kayttajamaaran muutos.
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