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Hyvdksytty puoluehallituksessa 5.6.2026.

Johdanto

Seurakuntavaalit jarjestetaan taas taman vuoden marraskuussa. Vaaleissa valitaan
seurakuntien paattajat seuraavaksi neljaksi vuodeksi. Kokoomuslaisilla on pitkat
perinteet kirkon paatoksentekoon osallistumisesta. Jatkossakin seurakunnissa tarvitaan
rohkeita paattajia, jotka pystyvat tekemaan valintoja ja kutsumaan ihmisia mukaan
yhteisen kirkon rakentamiseen.

Suomalainen yhteiskunta on rakentunut merkittavin osin luterilaisen kristillisen arvojen
pohjalle. Kirkolla on suuri merkitys arvoyhteisona. Kristillinen kulttuuri on suomalaisille
arvokasta. Olemme ylpeita naista juuristamme ja haluamme pitaa niista kiinni.
Arvostamme seurakunnissa tehtavaa tyota ja tunnistamme kirkon tarkean roolin
merkityksen suomalaisessa yhteiskunnassa. Kirkko tekee merkityksellista tyota ihmisen
eri elamanvaiheissa.

Kirkossa olemme tekemisissa niiden asioiden kanssa, jotka ovat elamassa kaikkein
merkityksellisimpia. Kirkko on lasna niin elaman ilon hetkilla kuin surun kohdatessa.
Seurakunnan hengellisesta elamasta moni loytaa elamalleen syvemman merkityksen.

Maailmalta kantautuu lohduttomia wuutisia ja toivottomuus lisaantyy. Nuorten
tulevaisuususko ei ole yhta vahva, kuin ennen. Keskustelukulttuurissa korostuvat
aaripaat, vaikka tarvitsisimme siltoja ja yhteista ymmarrysta. Kirkon pitaa osallistua
arvokeskusteluun ja oltava rohkea edellakavija. Uskoa tulevaa voidaan vahvistaa
paamaaratietoisella tekemisella.

Maailma on muuttunut ja tassa ajassa kirkolla on mahdollisuus saattaa ihmisia yhteen,
kulkea rinnalla ja luoda toivoa. Taman me kokoomuslaiset haluamme varmistaa.



Kokoomuksen periaatteet seurakuntavaaleissa

Kokoomuksen yhteydessa olevien valitsijayhdistysten vaalilistojen tulee olla julkisia ja
jokaisen kokoomuslaisen arvomaailman allekirjoittavalla on oltava mahdollisuus asettua
ehdolle. Kokoomuksen toiminta seurakuntavaaleissa on avointa, demokraattista,
ylisukupolvista ja muut huomioon ottavaa.

Kokoomuslaisen luottamushenkilon huoneentaulu

En hyvdksy syrjintdd, rasismia tat vakivaltaa missdan sen muodoissa
Sitoudun toisiamme kRunnioittavaan ja rakentavaan keskustelukulttuuriin
Suhtaudun avoimesti ja kannustavasti uusiin seurakuntatyon muotoihin

Piddn vastuullisesti huolta seurakuntien yhteisistd varoista ja kestdvdstd
taloudenhoidosta

1. Toivon kannattelija

Kirkon jasenmaara on laskussa ja tama tarkoittaa muutosta myods monen seurakunnan
verotuloihin. Seurakuntien pitaa miettia uudelleen omaa toimintaansa. Pidamme huolta
seurakuntien taloudesta, jotta toiminta pysyy elinvoimaisena. Haluamme keventaa
hallintoa, jotta seurakunnat voivat keskittya perustehtavansa hoitamiseen. Edistamme
sahkoista ~ aanestamista.  Seurakuntavaalien  tulokset seka  ehdokkaiden
vaalikonevastaukset olisi saatava julkisesti nahtaville vaalien jalkeen. Nain vahvistamme
kirkon avointa ja demokraattista paatoksentekoa seka hallinnon lapinakyvyytta.

2. Toivon kasvattaja

Lapset ja nuoret ovat osallisia kristinuskon sanomasta ja kirkon toiminnasta. Kouluissa
tulee pitaa esilla kristillisia perinteita, kulttuuria ja samoin tutustuttaa kristillisten
perheiden lapsia muiden uskontojen perinteisiin. Lisaksi muiden uskontojen edustajia
tulisi tutustuttaa kristillisiin perinteisiin. Edistamme uskontojen valista dialogia ja
ymmarrysta maailman moninaisuudesta oman kristillisen vakaumuksen pohjalta.

Rippikoulu on yksi vetovoimaisimpia seurakuntatydn muotoja ja haluamme turvata
vaikuttavan rippikoulutydn myods jatkossa. Nuorisotyossa voidaan tavoittaa
rippikoulussa kohdattuja nuoria. Moni loytaa paikkansa seurakunnasta rippikoulun
jalkeen ja hakeutuu rippileirille ryhmanohjaajaksi. Haluamme tarjota nuorille
mahdollisuuden vastuunkannolle. Edistamme yhteistyota Partion kanssa.

Lasten ja nuorten osallisuutta on kehitettava. Nuorten vaikuttajaryhmien
toimintaedellytykset on turvattava esimerkiksi myontamalla puhe- ja lasnaolo-oikeudet



seurakuntien toimielimissa. Paatoksenteossa on otettava kayttoon nuorivaikutusten
arviointi.

Nuoria aikuisia ja opiskelijoita pitaa pyrkia tavoittelemaan nykyista enemman. Lisaksi
seurakuntien jarjestaman varhaiskasvatuksen ja paivatoiminnan tulee olla laadukasta ja
saavuttaa mahdollisimman monet perheet. Tunnistamme perheiden eri
elamantilanteet, monimuotoiset perheet ja heidan tarpeensa. Perheiden muuttuva arki
vaatii tukea ja uusia perhetyon muotoja.

3. Toivon puolustaja

Kirkon on pidettava ylla luottamusta paremmasta huomisesta. Haluamme tukea apua
tarvitsevia. Tarvitaan laaja-alaista ja monimuotoista diakoniaa ja raataloityja
toimintamalleja paikallisesta auttamistyosta. Seurakunta 10ytaa ja tukee ihmisia, joita
muu apu ei tavoita. Erityisesti kohtaamisille ja matalan kynnyksen keskusteluavulle on
tarvetta. Kirkon tulee tunnistaa yhteiskunnan sokeita pisteita ja nayttaa esimerkkia
hadanalaisimpien auttamisessa. Haluamme varmistaa henkisen kriisinkestavyyden ja
auttamistyon vaikuttavuuden.

Vanheneva vaesto ei kaipaa vain hoivaamista vaan my0s osallisuuden kokemuksia ja
henkista ravintoa. Ylisukupolviset kohtaamiset kirkossa ovat kaikille osapuolille
arvokkaita ja tarkeita. Monella alueella seurakunnan toiminta on ainut saannollisesti
yhteen kokoava toiminto. Ikaihmisten elamassa kirkon tulee olla lahella. Toivoa luodaan
ja puolustetaan ylisukupolvisesti.

4. Toivon lahettilas

Tunnistamme olevamme osa globaalia kirkkoa. Huolehdimme kansainvalisen diakonian
ja lahetyksen toimintaedellytyksista, jotta voimme osoittaa lahimmaisenrakkautta
Suomessa ja maailmalla. Kirkko tekee tarkeaa tyota auttamalla kehittyvien maiden
ihmisia lahetysjarjestdja tukemalla. Varmistamme, etta seurakuntalaiset saisivat
riittavasti tietoa heidan seurakuntansa tekemasta lahetystyosta. Tieto tekemisesta lisaa
sitoutuneisuutta ja osallisuutta olla mukana. Otamme nuoret mukaan lahetystyohon.

5. Toivon vaalija

Pidamme kiinni kirkon tavoitteista olla hiilineutraali vuonna 2030. Haluamme niidenkin
seurakuntien hakevan kirkon ymparistddiplomia, jotka sita eivat viela ole hakeneet.
Ihmisen tehtavana on viljella ja varjella Jumalan luomaa luomakuntaa. Kannustamme
seurakunnissa toimimaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti, torjumaan
ilmastonmuutosta ja arvostamaan monimuotoista luontoa. Nain kannamme vastuuta
myos tulevista sukupolvista.



6. Toivon yhteiso

Kirkon sanoma alleviivaa, etta jokainen ihminen on merkityksellinen. Jokainen on
kohdattava Luojan luomana yksilona, jolla on mittaamattoman suuri arvo. Maailma
muuttuu paremmaksi ja turvallisemmaksi pienillakin teoilla. Erityisesti konkreettiset
teot eri taustoista olevien ihmisten tukemiseksi vahvistavat inhimillisyytta. Ihmisarvo
on jakamaton eika riipu syntyperasta, sukupuolesta, ominaisuudesta, elamantilanteesta
tai muistakaan asioista. Teemme aktiivisesti toimia sen puolesta, etta yha useampi on
tervetullut kirkkoon juuri sellaisena, kuin on. Suurin niista on rakkaus.

7. Toivon vaikuttaja

Haluamme antaa seurakunnalle tilaa paikallisena toimijana. Hyva yhteistyd kunnan,
hyvinvointialueen ja seurakunnan valilla on syyta paivittaa suunnitelman tekemisella.
Haluamme, etta seurakunnat ovat luontevassa yhteistydssa koulujen ja muiden julkisten
palvelujen kanssa avoimesti, suunnitelmallisesti seka rohkeasti omien arvojensa
pohjalta ja uskonnonvapautta kunnioittaen. Luodaan mahdollisuuksia seurakuntien ja
yritysten valiselle yhteistyolle.

8. Toivon tekija

Osallisuus on ennen kaikkea tunnetta yhteenkuuluvuudesta. Osallistumisen
edellytyksia ovat tasa-arvo, esteettOmyys ja saavutettavuus. Osallisuuden kokemus
syntyy kohtaamisesta, hyvaksynnasta ja mahdollisuudesta paasta vaikuttamaan
itselleen tarkeisiin asioihin. Haluamme panostaa ulkopuolisuuden ehkaisyyn seka
yksilon ja kirkon valisen yhteyden rakentamiseen. Tavoitteena on madaltaa
osallistumisen kynnysta, jotta jokainen voi loytaa paikkansa omana itsenaan.
Seurakuntien tulee olla avoimia ja aktiivisia Suomeen muuttavien ihmisten suuntaan,
jotta he kokevat olevansa tervetulleita.

Pyrimme luomaan vapaaehtoisena toimimisen mahdollisuuksia seurakunnissa. Erilaisen
seurakuntalaisten osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen on tarkeaa paikallisen
yhteison rakentamisessa. Haluamme antaa vastuuta seurakuntalaisille, jolloin he voivat
ottaa aiempaa suurempaa roolia arjen toiminnassa. Yhteisollisyyden parantaminen lisaa
turvallisuuden tunnetta.

Kannatamme kirkkoa, jossa tyontekijat, vapaaehtoiset ja luottamushenkilot toimivat
yhdessa ja selkeiden pelisaantdjen mukaan. Huolehdimme tyontekijoiden
hyvinvoinnista. Seurakuntalaisilla ja heita edustavilla luottamushenkildilla pitaa olla
mahdollisuus vaikuttaa jo toiminnan suunnittelun alkuvaiheessa. Seurakuntien tydta
ohjaavat parhaimmillaan seurakuntalaisten tarpeet.



