
لا توجد رفاهية
بدون تفكير سليم

 
الـنقود لا تـجعل أي شـخص سـليماً ومـعافـى، ولـكن نـقصها المسـتمر يـُمرض كـل 

من حولها. لذلك فإن الاقتصاد الفعال هو أساس الرعاية والأمان.
 
 

هـدف التجـمّع هـو أن يـكون حـال الـناس جـيد فـي فـنلندا. نـُريـد أن يـصل الـناس 
بـسهولـة إلـى الـعلاج وأن تـكفي الـموارد المحـدودة لـتلبية احـتياجـات الخـدمـة 
لـلسكان الـذيـن يـكبرون فـي الـسن. يـتوجـب لـتحقيق الهـدف أن تـعمل الخـدمـات 

الاجتماعية والصحية وخدمات الإنقاذ معاً بسلاسة.  

مـن الـمهم بـالنسـبة لـنا، أن يـتمكن مُسـتخدمـي الخـدمـات الاجـتماعـية والـصحية 
مـن الـتأثـير فـي خـدمـاتـهم. الشـيء الأهـم بـالنسـبة لـنا كـأعـضاء فـي حـزب التجـمّع، 
هـو أن يـحصل الـشخص عـلى الخـدمـات فـي تـلك اللحـظة الـتي يـحتاج إلـيها. لـيس 
مـن الـمهم بـالنسـبة لـنا مـا إذا كـانـت تـُنتج الخـدمـات مـنطقة الـرفـاهـية أو شـركـة أو 
مـمارس لـلعمل الحـر أو مـنظمة فـاعـلة فـي الـمجال الاجـتماعـي والـصحي 

  .(sote)

تـنشأ الخـدمـات الـفعاّلـة مـن خـلال الـتعاون فـيما بـين الـعامـلين المهـرة والـذيـن 
يـتمتعون بـرفـاهـية جـيدة. لـذلـك مـن الـضروري أن تـُركـّز مـناطـق الـرفـاهـية عـلى 
الـرفـاهـية فـي الـعمل. عـلى سـبيل الـمثال مـن الـممكن مـن خـلال الإدارة الـجيدة 

وأساليب العمل الجديدة تحسين رفاهية العاملين وكذلك جودة الخدمات.  

الـتصويـت لحـزب التجـمّع فـي هـذه الانـتخابـات أيـضاً هـو تـصويـت لـلإدارة 
الاقـتصاديـة الـمسؤولـة. لا نـُريـد بسـبب رعـايـة اقـتصاد مـناطـق الـرفـاهـية بـشكل 
سـيء أن تـتضرر خـدمـات الـفنلنديـين أو أن يـزيـد الـعبء الـضريـبي أو أن يـزداد 
ديـن الـدولـة بـشكل مـتسارع. يـقول حـزب التجـمّع لا لـضريـبة الـمقاطـعة، لأنـها 

ستؤدي حتماً إلى تشديد ضرائب العمل على الفنلنديين. 

بـدون الاقـتصاد المسـتدام، لـن تـكون لـديـنا أحـدث أجهـزة حـضانـة الأطـفال 
الخـدج أو لـن يـكون لـديـنا أفـضل عـلاج للسـرطـان فـي الـعالـم أو لـن تـكون لـديـنا 



رعـايـة أسـنان مـجانـية لـكل طـفل وشـاب وشـابـة. عـندمـا يـكون الاقـتصاد فـي حـالـة 
جـيدة ويـتوفـر الـعمل لـلناس، فسـتكفي الـنقود أيـضاً للخـدمـات الأكـثر أهـمية لـنا 


جميعاً. 


