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Kokoomuksen keinot kansainvdlisen rekrytoinnin lisddmiseksi

Nyt on aika houkutella osaajat Suomeen!

Hyvéaksytty eduskuntaryhman kokouksessa 27.2.2020

Miksi Suomi tarvitsee lisdd tekijoitd?

Suomen tydikdinen vdestd vdhenee samaan aikaan, kun ikdantyneiden maara kasvaa. Yhtalo
haastaa hyvinvointimme perustaa. Pienenevan tydikdisen joukon on kyettava omalla tyollaan
kannattelemaan kasvavan tydelaman taakseen jattdneen joukon hyvinvointia. Jotta
hyvinvointiyhteiskunnan palveluista voidaan huolehtia kestavasti ja palkansaajien verotus
pitda kohtuullisena, tarvitsemme lis&aa tyoikaisia tyontekijoitd Suomeen.

Suomalaisille tuotteille olisi kysyntaa maailmalla, mutta tekijdpulan vuoksi emme pysty
vastaamaan tarpeeseen. Tyotd jaa tekematta ja tuloja saamatta. Osaavan tydvoiman haaste
on edelleen ongelma monille yrityksille, vaikka koronasta aiheutuva talouskriisi on joillain
aloilla lisdnnyt tyovoiman tarjontaa. Pahimmillaan osaavan tyovoiman puute muodostaa
esteen yritysten kasvulle ja uusille investoinneille. Kymmenet tuhannet korkeasti koulutetut,
jotka eivat vuosi sitten olisi Suomea harkinneet, ovat nyt potentiaalinen joukko, johon on
kohdistettava markkinointia ja toimenpiteita.

Supistuva tydvoima vahentaa investointeja Suomeen. Uusi tuotantolaitos kannattaa rakentaa
maahan, jossa tyovoima kasvaa. Esimerkiksi Ruotsiin investoidaan asiantuntijoiden mukaan
tasta syysta Suomea enemman.

Syntyvyyden lasku vaatii tarkkaa analyysia ja reagointia. Muutokset syntyvyydessa nakyvat
tydmarkkinoilla kuitenkin vasta vuosikymmenten viiveelld. Akuuttiin ongelmaan
tybvoimapula-aloilla on reagoitava nopeasti. Siksi tarvitsemme sujuvaa kansainvalista
rekrytointia ja lisdd osaavia ulkomaisia tekijoitda Suomeen.

Seka huippuosaajista etta suorittavan tason ammattilaisista kdydaan globaalisti kovaa
kilpailua. Kansainvélisessa rekrytoinnissa ei ole kyse hyvantekevaisyydesta. Tydskentelyn
Suomessa on oltava ulkomaalaiselle tyontekijalle itselleen, hdnen perheelleen, tydnantajalle
seka yhteiskunnalle kannattavaa ja houkuttelevaa. Suomeen on oltava helppo tulla tekem&an
tyotd, josta kaikki hyotyvat.

Kuinka paljon tarvitsemme tekijoitd lisdd Suomeen?

Suomen vaestdnkasvu perustuu jo nyt kokonaan nettomaahanmuuttoon. Myds tydllisten
maara on kasvanut 2000-luvulla ainoastaan ulkomaalaistaustaisten tydllisten myota.
Tilastokeskuksen vdestdennusteen mukaan Suomen vékiluku on 2030-luvulla kdantymasséa
laskuun. Ty6ikdinen vdesto on supistunut vuodesta 2010 alkaen. liman nettomaahanmuuttoa
Suomen tydikdinen vaesto pienenisi 170 000 henkil6dlld vuoteen 2030 mennessa.



Vuosikymmenessa suomalaisilta yrityksiltd ja julkiselta sektorilta haviaisi Pohjois-Karjalan
verran potentiaalista tyovoimaa.

Saamaan aikaan seuraavan kymmenen vuoden aikana yli 65 vuotiaiden m&aré on
kasvamassa yli 200 000 hengelld. Meilld on talld vuosikymmenelld joka vuosi edellista vuotta
vahemman tyo6ikaisid ja enemman palveluita tarvitsevia ikdihmisid. Suomi tarvitsee lisaa
tulevaisuuden tekijoita, jotta voimme turvata hyvinvointiyhteiskunnan palvelut.

Ty6- ja elinkeinoministerion vuoden 2019 virkamiespuheenvuoron mukaan nykyista
tydvoiman tarvetta ei voida kattaa pelkdastaan kotimaisilla tyontekijdilla. Ulkomaisten
tekijoiden todellinen tarve on tydllisyysasteen nostamisen ja tyévoiman saatavuuden
turvaamisen kannalta vahintddn 20 000 jopa 35 000 henkil6a vuodessa.
Valtiovarainministerion lokakuussa julkaiseman talousennusteen mukaan tyoperaisen
maahanmuuton maarana pidetaan 15 000. Taman olettaman tuplaaminen nykyisilla
tydllisyysasteilla keventdisi kestavyysvajetta 0,8 prosenttiyksikkda.

Maahanmuuttoviraston tilastojen mukaan ensimmainen oleskelulupa Suomeen tyon
perusteella mydnnettiin vuonna 2019 noin 8800 henkildlle. Suomeen t6ihin muuttaneita
EU-kansalaisia rekisterditiin puolestaan noin 3600. Yhteensd Suomeen saapui viime vuonna
tyon perassa reilut 12 000 ulkomaalaista. Nykytasoon verrattuna tarvitsisimme siis vahintaan
noin 10 000 ty6perdistd maahanmuuttajaa lisda joka vuosi.

Mitd haasteita kohdataan, kun halutaan parhaat tekijdt Suomeen?

Miksi selked enemmistd Suomeen tydn perdssd muuttavista ulkomaalaisista on EU-alueen
ulkopuolelta, vaikka unionin sisalla tydvoiman liikkkuvuus on tehty helpoksi? Haasteena on se,
ettd Suomi ei ole Euroopassa yksin tydvoimatarpeensa kanssa. Koko Eurooppa kilpailee
samoista osaajista. Huippuosaajien osalta nettopalkat ovat ratkaisevia. Suomessa palkat ja
verotus eivét ole kilpailijamaihin verrattuna kilpailukykyiset. Palkkataso on nousussa myos
perinteisissad lahtdmaissa Itd-Euroopassa. Myds Suomen syrjdinen sijainti Euroopan
tydmarkkinoiden reunalla laskee houkuttelevuuttamme.

Suomen vetovoima on EU-alueen ulkopuolella huomattavasti parempi. Palkka on lahtomaihin
verrattuna kilpailukykyinen ja maahan saavutaan usein jaddakseen. Tasta syystd ulkomaisen
tydvoiman rekrytointi on painottumassa EU-alueen ulkopuolelle.

Haasteeksi EU-alueen ulkopuolella taas muodostuu erityisesti kaksi tekijaa. Tyblupaprosessi
on moneen muuhun samasta tyovoimasta kilpailevaan maahan verrattuna raskaampi ja
hitaampi. Tama vahentaa sekd ulkomaisen tydvoiman kiinnostusta Suomea kohtaan etta
kotimaisten yritysten halua rekrytoida tydntekijoitd ulkomailta. Toinen haaste on Suomen
tydmarkkinan pienuus ja Suomeen tunnettavuus kansainvalisesti verrattuna Euroopan
suurempiin maihin.



Miksi Suomeen on hidasta pddsta t6ihin?

Kokoomuksen on helppo tukea hallituksen tavoitetta sujuvoittaa tyoperaisten oleskelulupien
kasittelya ja asettaa kéasittelylle kuukauden maaraaika. Talla hetkella tydperaisen
oleskeluluvan kasittely kestdd maahanmuuttoviraston omien tietojen mukaan noin nelja
kuukautta. Kasittelyaika on edelleen kohtuuttoman pitka yritysten nakdkulmasta, vaikka
edellisen vaalikauden hallitus sai Kokoomuksen johdolla puolitettua kasittelyajan.

Perussyy tydlupien pitkiin kasittelyaikoihin on prosessin monivaiheisuus. Ensimmaisessa
vaiheessa TE-toimisto tekee osapdatoksen. Paatostad varten TE-toimisto tarkistaa tyosuhteiden
ehtojen olevan kunnossa, arvioi tydnantajan edellytykset huolehtia tydnantajavelvoitteistaan
seka varmistaa tyontekijan ansiotulon riittdvan turvaamaan tyontekijan toimeentulon
Suomessa. Lisdksi TE-toimisto toteuttaa saatavuusharkinnan, eli arvioi onko kyseiseen
tehtdvaan saatavilla kohtuullisessa ajassa tydvoimaa Suomesta tai EU/ETA -alueelta.
Kaytanteet ja arviointitavat vaihtelevat alueittain, mik& osaltaan tekee jarjestelmasta
sekavamman. Saatavuusharkinta ei liity varsinaiseen tydehtojen valvontaan ja arviointiin
lainkaan, vaikka usein nain virheellisesti luullaan.

TE-toimiston kasittelyvaiheen jalkeen Maahanmuuttovirasto tekee oman paatdksen.
Maahanmuuttovirasto selvittda paatosta varten ulkomaalaislain 36 §:n nojalla yleiseen
jarjestykseen, turvallisuuteen sekd maahantulosdaddsten toteutumiseen liittyvat seikat.

TE-toimiston kasittelyaika on tavallisesti 3-6 kuukautta TE-toimistosta riippuen. Kasittely
Maahanmuuttovirastossa kestda 1-2 kuukautta. Parhaimmillaan ké&sittelyaika on noin nelja
kuukautta, pahimmillaan prosessi venyy kahdeksaan kuukauteen. Taméa on sekd suomalaisen
yritysten ja ulkomaisten tyontekijoiden nakodkulmasta kohtuuton aika.

Pitkittynyt lupaprosessi koskettaa myds Suomessa korkeakoulututkinnon suorittaneita
ulkomaalaisia. Valmistumisen jalkeisen oleskeluluvan saaminen kestdd maahanmuuttoviraston
omien tietojen mukaan téllad hetkelld noin 2-3 kuukautta.

Miksi emme ensin ratkaise kohtaanto-ongelmia tyémarkkinoilla?

Suomessa karsitdan samaan aikaan tyovoimapulasta ja korkeasta ty6ttomyydesta.
Suomalaisia yrityksia ja tyottomia ei pida kohtaanto-ongelmista syyttda. Syyt 10ytyvat
yhteiskuntamme rakenteista. Tydttomien osaaminen ei kohtaa tydn vaatimuksia, ty0 ja tekijat
ovat eri paikkakunnilla tai sosiaaliturva luo kannustinloukkuja, jotka eivat kannusta ottamaan
tyota vastaan. Lisaksi jaykat tydmarkkinat eivat jousta tilanteissa, joissa muuten tyontekijan ja
tydnantajan valilla olisi yhteisymmarrys tydehdoista.

Kokoomus on esittdnyt lukuisia tyollisyystoimia sosiaaliturvan uudistamisesta, paikalliseen
sopimiseen, joilla kaikkien Suomessa asuvien tyottomyyttad saataisiin laskettua. Vaikuttavat
tydllisyystoimet eivat sulje pois kansainvélisen rekrytoinnin tehostamisen tarvetta.
Tarvitsemme molempia! Iman maahanmuuttoa tydikdinen vaestomme on supistumassa
kaikkialla Suomessa. Tavoitteena tulee olla kasvava tydikdinen véesto, josta mahdollisimman
moni olisi toissa.



Suomessa tyoskentelyn myota ulkomaalainen tyontekija saa myos oikeuden suomalaiseen
sosiaaliturvaan. Sosiaaliturva on vakuutus elaman vastoinkdymisten varalle. On reilua, etta
veroja maksamalla Suomeen, on oikeutettu samaan turvaan kuin suomalaiset tyontekijat.

Hyvaan asumisperusteiseen sosiaaliturvaan liittyy kuitenkin kannustinongelmia ja
vaarinkayton riskeja. Siksi sosiaaliturvan kokonaisuudistuksen yhteydessa olisi paivitettava
myds tydperdisten maahanmuuttajien oikeudet sosiaaliturvaan. EU- ja ETA-maiden
ulkopuolelta tulevien tydntekijdiden pitda ansaita oikeus suomalaiseen sosiaaliturvaan
pitkdaikaisella tyonteolla, joka osoittaa henkildn tulevan normaalissa eldméntilanteessa omalla
tyolldan toimeen. Tydluvan vaarinkayttotilanteissa on oleskelulupa peruutettava ja henkild
poistettava maasta nopeasti.

Tyoperadisten maahanmuuttajien tydllisyys on pysyvasti huomattavasti korkeampi kuin
suomalaisten tydllisyys yleisesti. Haasteet liittyvat muilla syillda Suomeen saapuneisiin ryhmiin.
Kokoomuksen periaatteisiin kuuluu, ettd Suomi on yhteiskunta, jonka kantaa kansainvalista
vastuuta ja antaa turvaa tarvitseville. On kuitenkin seka turvapaikan saaneiden itsenséa etta
koko yhteiskunnan kannalta ongelmallista, jos kotoutuminen uuteen kotimaahan ei onnistu.
Kotouttamista on edelleen kehitettdva korostaen tydn ensisijaisuutta. Tydon hakemisen ja
vastaanottamisen velvoitteen on astuttava voimaan heti oleskeluluvan saannin jalkeen. Nopea
kiinnittyminen tydomarkkinoilla avaa parhaan vaylan pdastd osaksi yhteiskuntaa ja edellytykset
seistd omilla jaloillaan. Kotoutuminen on aina viime k&dessa kuitenkin yksilon vastuulla.

Kotoutumisjarjestelméan kehittédminen tukee osaltaan tyévoiman saatavuuden turvaamista,
mutta se ei poista tarvetta liséta ja sujuvoittaa kansainvalista rekrytointia.

Johtopddtokset:

Suomi tarvitsee sujuvaa kansainvalisten tekijéiden rekrytointia
Kaksinkertaistetaan kansainvélinen rekrytointi kohdistaen se erityisesti huippuosaajiin
ja tydvoimakapeikkoaloihin

e Tyodlupaprosessia on sujuvoitettava. Suomesta késin on oltava helppoa rekrytoida
tyévoimaa EU-alueen ulkopuolelta.

e Suomen on aktiivisesti markkinoitava Suomen tydskentely- ja
opiskelumahdollisuuksista

e Suomalaista sosiaaliturvaa ja kotoutumisjarjestelméaa on uudistettava tyontekoon
kannustavammaksi



Sujuvasti toihin Suomeen - viisi konkreettista ratkaisua

1) Ty6lupa kahdessa viikossa sertifioiduille yrityksille

Tyolupien kasittelyd voidaan nopeuttaa useista kuukausista kahteen viikkoon luomalla
sertifioiduille yrityksille nopeampi lupamenettely. Turvallisuudesta ja tyontekijan taustojen
tarkastamisesta ei tingittdisi, mutta sertifikaatin johdosta hakijan kohdalla ei erikseen
ennakkoon arvioitaisi tydsuhteen ehtojen toteutumista. Viranomainen voisi luottaa sertifioidun
yrityksen huolehtivan reilujen tydehtojen noudattamisesta lahtdkohtaisesti omavalvonnalla.

Luottamuksen ohella sertifikaatin saavan yrityksen on sitouduttava myds erityisvalvontaan.
Tybehtosopimuksen mukaisen palkan maksusta ja muiden tydehtojen noudattamisesta
varmistutaan siten, etta yritys sitoutuu tiettyyn avoimuuteen ja raportointiin. Sertifioidun
yrityksen tydluvalla maahan saapuneiden tyontekijéiden palkka- ja tydaikatietojen on oltava
ajan tasalla sekéa viranomaisten tarkistettavissa.

Raportointivelvollisuuden ei ole tarkoitus olla yrityksille liian raskas, jotta my6s paljon
ulkomaista tydvoimaa tarvitsevat pk-yritykset voisivat hankkia sertifikaatin. Sertifikaatti
sujuvoittaisi myos kausityontekijoita tarvitsevien yritysten tydvoiman saantia. Pienimmissa
yrityksissa voitaisiin hyddyntda sertifioituja vuokratydvoimaa valittavia yrityksia, jolloin vastuu
raportoinnista on tydvoimaa valittavalla yrityksella.

Laiminlydntien seurauksena yrityksen sertifikaatti voidaan perua ja arvioida kaikkien
tydntekijoiden tydluvat uudelleen. Rikkomuksista voitaisiin asettaa tuntuvia sakkoja.

2) Riittdvdt resurssit kdsittelyyn ja prosessien automatisointi

TE-toimistojen ké&sittelyaikoja on saatu lyhennettya lisdaresursseilla. Lisdresursseja on
kohdennettu erityisesti tydehtojen toteutumisen etukateisvalvontaan. Ongelmaksi on
muodostunut se, etteivat Maahanmuuttoviraston resurssit tydlupien hakijoiden taustojen
tarkastamiseen ole kasvaneet samassa suhteessa. Hallituksen on vahvistettava resursseja
pikatoimenpiteena.

Automatisoinnilla voitaisiin nopeuttaa monia tyolupaprosessin kasittelyvaiheita. Haasteet
automatisoinnin edistédmisen osalta eivat ole niink&aan teknisid vaan lainsaadannollisia.
Hallituksen tulee pikaisesti paivittaa lainsdadantoa niin, ettd yhteiskunnassa laajemmin eri
viranomaiset voisivat automatisoida valikoituja viranomaisprosesseja. Erityisen tarkeaa olisi,
ettd eri jarjestelmat voisivat automaattisesti hakea ja yhdistelld tietoja eri tietokannoista.

3) Yrityksille mahdollisuus tukea tyontekijdd tyéluvan hakemisessa

Nykyisin hakuprosessia pitkittavat useassa tapauksessa puutteet hakemuksissa. Tavallisesti
ulkomailta Suomeen tydlupaa hakeva henkild tekee hakemusta ensimmaistad kertaa. Haun on



oltava mahdollisimman selkea, jotta virheiden ma&ara saadaan minimoitua. Sdhkdisessa
haussa tyonantajan tulisi voida hakijan luvalla esitayttdd hakemus ja tarkistaa hakemus ennen
lahettamistd. Tydnantaja voisi siis halutessaan tukea hakijaa ja nopeuttaa nédin rekrytointia.

Lahtdmaiden sujuvia haastatteluja varten on tiivistettdva yhteisty6ta pohjoismaisten
lahetystojen kesken ja keskitettdva resursseja erityisesti lahetystoihin niissa maissa, joista
Suomeen tullaa paljon téihin. Eniten tyolupia mydnnetaan télld hetkelld ukrainalaisille.
Séhkoiseen hakuun on kannustettava lupaamalla merkittavasti nopeampi késittelyaika
hakijalle.

4) Saatavuusharkinnasta tehokkaaseen jdlkivalvontaan

Saatavuusharkinnasta vapautettujen erityisasiantuntijoiden osalta tyolupaprosessi on saatu
puristettua noin kuukauteen. Muiden ammattilaisten osalta saatavuusharkinta pitkittaa
tySlupaprosessia. Saatavuusharkinta vie resursseja seka TE-toimistoilta etta yrityksilta, jotka
joutuvat todistelemaan tydvoiman saatavuusongelmaa. Lisdhankaluuden tuo eri
ty6lupa-alueiden erilaiset tulkinnat saatavuusharkinta-velvoitteesta. Saatavuusharkintaan
kaytetty aika on pois muusta hakemusten kasittelysta.

Koko tydlupaprosessin keskeisin tehtdva on huolehtia Suomen turvallisuudesta ja estaa
vaarallisia ihmisid padsemadastd maahan. Toiseksi tarkein tehtdva on varmistua siita, etta
suomalaisilla tydmarkkinoilla toimitaan kunnioittaen tyolainsdadantéamme ja reiluja tydehtoja.
Jalkimmaisen arviointi ennakkoon on kuitenkin todella haastavaa. Siksi saatavuusharkinnan
sijaan resursseja olisi kdytettdvd enemman hakijoiden taustan tarkistuksiin sekéa tydehtojen
toteutumisen valvontaan. Nykyinen saatavuusharkinta ei liity lainkaan tydehtojen
toteutumisen ennakkoarviointiin.

Jalkivalvonnassa voitaisiin hyodyntaa esimerkiksi automaatiota ja tulorekisterin tulotietoja.
Muiden tydehtojen valvontaa voitaisiin tehostaa lisddmallad tydsuojelun seké poliisin
tarkastusten resursseja. Resursseja vapautuisi ennakkovalvonnasta jalkivalvontaan. Lis&aksi
tydsuojelutarkastajilla pitda olla nykyistd paremmat valtuudet maarata liiketoimintakieltoja
hallintoseuraamuksina rikkomuksista. Myos rangaistuksia laiminlyonneistd kiristetaan.

e oo

5) Vastuu kokonaisuudesta yksiin kdsiin uuteen kansainvilisen rekrytoinnin
virastoon

Talla hetkelld tydlupaprosessin eri vaiheista vastuu on jakautunut sisdministerion, tyd- ja
elinkeinoministerion seka ulkoministerion valilla. Jatkossakin sujuva lupaprosessi vaatii eri
ministerididen sujuvaa yhteistoimintaa, mutta vastuu kokonaisuudesta sekéa resurssit on
keskitettava tyo- ja elinkeinoministerioon.

Kootaan kansainvéalisen rekrytoinnin virasto, jonne siirretdan tyo- ja oleskelulupaa kasittelevat
henkilot nykyisista toiminnoista. Viraston vastuulle kuuluu kansainvélisen rekrytoinnin
kokonaisuuden koordinointi. Tulosvastuun ja resurssien on oltava yksissa kasissa.



Kolme keskeisintd pullonkaulaa osaavan tyévoiman saatavuudessa

1) Julkiselle sektorille ty6voimaa ulkomailta

Julkisen sektorin tydvoimapula pahenee. Kasvava palvelutarve yhdistettyna lisdantyneeseen
elakoitymiseen asettaa ihmisten palveluille suuren haasteen. Meidan on vahvistettava julkisen
sektorin edellytyksia kansainvaliseen rekrytointiin. Esimerkiksi hoitajamitoituksen
saavuttaminen sotealalla edellyttdd koulutusmaarien lisddmisen ohella kdytdnnossa
kansainvalista rekrytointia.

Maahanmuuttajan tyo6llistymisen esteena erityisesti sote-alalle on useimmiten puutteellinen
kielitaito. Kielitaitovaatimuksesta ei pida tinkia. Sen sijaan kieltenopetukseen on panostettava,
jotta siirtyminen tydeldmaan olisi mahdollista. Sote-alalla kielitaidolla on erityinen merkitys,
koska kyse on potilasturvallisuuden varmistamisesta.

Kielitaitovaatimusten yllapitéminen edesauttaa myds maahan tulevien kotoutumista ja
integroitumista osaksi suomalaista yhteiskuntaa. Tarvitsemme kansallisen kielitaidon
arviointitydkalun, joka tukee kielten itseopiskelua ja etdopiskelua jo Idhtdomaassa.

Tulevaisuudessa terveydenhuollon ammattihenkilditd tarvitaan lisda vuoteen 2035 mennessa
eri arvioiden mukaan vaihdellen Idhes 200 000. Tatad haastetta emme pysty ratkaisemaan
yksin kansallisia koulutusmé&éaria nostamalla. Vaikka kieli olisi hallussa, haasteena on
EU/ETA-maiden ulkopuolella koulutuksen saaneiden henkildiden tutkintojen tunnustaminen,
joka on erittdin pitkan ja hankalan byrokraattisen prosessin takana.

Henkilostopalveluyritykset ovat rekrytoineet Filippiineiltd jo usean vuoden ajan lahi- ja
sairaanhoitajia sekd hoiva-avustajia julkisen sektorin tydvoimapulaan vastatakseen. Motivaatio
ja kyky oppia suomen kieltéd ovat olleet erinomaisia. Lisédksi sairaanhoitajakoulutus on ollut
korkeatasoista. Suomeen saapuneista filippiinildisista vain kahdeksan prosenttia (8 %) on
lahtenyt pois. Tama on osoitus siitd, ettd rekrytoinnissa on onnistuttu ja tyontekijat ovat
integroituneet Suomeen hyvin.

Ladkareiden kohdalla Valviralla on selke&t vaatimukset siita, mitd 1aakarin ammatin
harjoittamiseen edellytetaan, ja lisdkoulutus ja tentit on keskitetty yhdelle taholle.
Vastaavanlainen jarjestelmd puuttuu hoitajilta. Hoitajien ammattipatevyyden
tdydennysprosessi on ollut yksittdisten irrallisten hankkeiden varassa, ja siitd puuttuu
pidempikestoinen jatkuvuus.

Erilaiset hankkeet eivat ole muuttuneet pysyviksi kdytannoiksi. Suomeen on luotava
yksinkertainen malli, jolla muualta tulleiden hoiva-alan toimijoiden laillistaminen tehtaviinsa
toimii kuten 18akareiden kohdalla. Tama on toteuttava keskitetysti Valviran alle.

Kokoomus esittaa:

e Julkisen sektorin kielitaitovaatimuksista ei tingitd, vaan pidetdan huolta maahan
tulevien riittdvasta kielikoulutuksesta.



e Kehitetddn sahkoinen kielitaidon arviointitydkalu aluksi ammatilliseen koulutukseen,
my6hemmin laajemmin koko koulutusjarjestelman tarpeisiin

e Vahvistetaan informaatiota eri tasoisista suomen/ruotsin kielen
opiskelumahdollisuuksista. Kielenopiskelun mahdollisuuksia tulee olla monipuolisesti
tarjolla — myds niille, jotka eivat ole TE-palvelujen piirisséa.

e Luodaan selkeét koulutuspolut EU/ETA-alueiden ulkopuolella koulutuksen saaneille
ammattitaidon tdydentamiseksi. Hoitagjille luodaan |&d&kareiden tutkintojen
tunnustamista vastaava malli, jotta raskaasta ja kalliista arviointiprosessista paastaan
eroon. Vastuun on oltava selkeé&sti yhdella taholla (Valvira).

e Varmistetaan riittavat muuntokoulutusmahdollisuudet, jolla aiemmin hankittua
osaamista voi pdivittdd vastaamaan oman koulutusjarjestelmédmme sisalldllisia
vaatimuksia. Erityisen térke& hoitoalalla. Sairaanhoitajille (esim. Ukraina, Filippiinit)
rakennettava polku, jossa |l&htdmaassa suoritettu tutkinto, tydkokemus ja opiskeltu
Suomen kielen taito voivat patevoittdd sairaanhoitajan t6ihin Suomessa. Osa
muuntokoulutuksesta voidaan antaa jo [ahtomaassa.

e Toteutetaan Ukrainan kanssa pilottihanke, jossa vahvistetaan kansainvalista
rekrytointia erityisesti hoitoalan tarpeisiin. Lisdksi pyritdan houkuttelemaan osaajia
metallialan, ICT-sektorin ja maatalouden tarpeisiin.

e Laaditaan valtiosopimus Filippiinien kanssa. Filippiinien tarkein vientituote on
tyovoima. Sopimuksessa sovitaan, miten lahtémaassa voidaan avustaa esimerkiksi
kielitaidon hankkimisessa ja suunnata koulutusta siten, ettéd se olisi nopeasti tdélla
patevoittavissa.

e Asetetaan maarallinen tavoite kansainvaliselle rekrytoinnille erityisesti hoiva-alan
tarpeet huomioiden.

2) Kansainviliset opiskelijat Suomen tyomarkkinoille

Suomi tarvitsee vaistamatta korkeakoulutettuja kansainvalisid osaajia, jotta osaavan
tydvoiman saatavuus pystytdén turvaamaan. Meidan taytyy [6ytda keinoja, joilla Suomi pystyy
jatkossakin kilpailemaan kansainvalisistd osaajista ja joilla voimme auttaa Suomeen
opiskelemaan tulevia osaajia tyollistymaan nykyistd sujuvammin. Talouskasvu ei voi jaada
osaajapulasta kiinni.

OECD:n Education at a Glance -raportin (2018) mukaan kotimaansa ulkopuolella opiskelevia
kansainvalisid opiskelijoita oli vuonna 2016 jo noin 5 miljoonaa ja heista 3,5 miljoonaa opiskeli
OECD-maissa. Talla hetkella Suomen korkeakouluissa opiskelee yli 20 000 ulkomaalaista
tutkinto-opiskelijaa. T&mé& on valtava potentiaali Suomelle.

Maat, kuten Suomi, joissa on runsaasti englanninkielistd koulutustarjontaa, ovat houkutelleet
merkittdvan maaran kansainvalisia opiskelijoita. Kotimaansa ulkopuolella opiskelevien maaran
kasvaminen ei kuitenkaan tarkoita sitd, etta kilpailu kansainvalisistd osaajista helpottuisi.

Korkeakoulutus ja tutkimus 2030 -visiotydn yhtena tavoitteena on, ettd Suomi on osaavimman
tydvoiman kotimaa. Tavoitteen saavuttamiseksi Suomeen tarvitaan lisdd ulkomaalaisia osaajia,
kuten korkeakouluopiskelijoita ja tutkijoita.



Lupakaytannoét ovat yksi merkittdvimpia koulutusperaisen maahanmuuton ongelmia.
Ruuhkautunut lupakasittely viivastyttdd ulkomaalaisten opiskelijoiden opintojen aloittamista.
Tilanne on kestamatdn, kun huomioi opiskelijoiden usein itse maksavan opiskelustaan
Suomessa

Suomeen jaamisesta valmistumisen jalkeen pitdaa tehdd mahdollisimman helppoa. Kankeista
ja byrokraattisista lupakdytanndista on paastava eroon. Edelleen suurin este tyollistya
Suomeen on heikko suomen kielen taito. Tarvitsemme lis&é kielikoulutusta ulkomaalaisille
opiskelijoille ja tata erityisesti tutkintoja tarjoavien korkeakoulujen on pyrittdva edistdmaan.
Lisaksi voimme erilaisilla taloudellisissa kannustimilla houkutella ulkomaalaisia jadmaan
Suomeen toihin.

Kokoomus esittaa:

e Mahdollistetaan ylioppilastutkinnon suorittaminen englannin kielella. Tam& parantaa
Suomen mahdollisuuksia markkinoida omaa korkeatasoista koulutusta.

e Yritysten ja kolmannen sektorin jarjestdméan kielitaitokoulutuksen tueksi luodaan
tukijarjestelm4, jolla madalletaan naiden kynnystd jarjestdd koulutusta omaan
lukuunsa.

e Korkeakoulujen on otettava strategiseksi tavoitteeksi kansainvélisten osaajien
houkuttelu opiskelemaan Suomeen

e Korkeakoulujen on luotava kansainvélisille opiskelijoille vahvempaa yhteisty6ta
alueellisen elinkeinoelaman kanssa, jotta opiskelijoiden tydelamayhteyksia voidaan
vahvistaa

e Korkeakouluopiskelijoiden oleskelulupaprosessia kehitetdan tukemaan kansainvalista
rekrytointia. Oleskelulupahakemus on voitava laittaa vireille ennen koulutuksen
alkamista. Kansainvdlisen rekrytoinnin viraston on yhdessa korkeakoulujen kanssa
I6ydettava tapa kohdentaa markkinointi onnistuneemmin ja aikatauluttaa haku
oppilaitoksiin siten, ettd opiskelijan oleskeluluvan vireille laittaminen Suomeen on
mahdollisimman jouheva.

e Perustetaan lisda kansainvalisia paivakoteja ja kouluja ulkomaalaisten osaajien
houkuttelemiseksi Suomeen seké tyon ja perhe-elaman yhdistamiseksi.

e Korkeakoulut tarjoavat korkeakoulutaustaisten maahanmuuttajien patevyyden
tdydentamisen lisdopintoja. Lisdopinnoissa suomen/ ruotsin kielen oppiminen
integroidaan osaksi substanssiaineiden opetusta

e Mahdollistetaan joustavat ja tehostetut suomen/ ruotsin kielen opiskelumahdollisuudet
tutkinto-opintojen aikana ja tutkinnon suorittamisen jalkeen.

e Luodaan malli, jolla EU/ETA-alueen ulkopuolelta tulleet opiskelijat voivat vahentaa
verotuksessa Suomeen toihin jdddessaan maksamansa lukukausimaksut

e Myonnetdan pysyva oleskelulupa suomalaisesta korkeakoulusta valmistuneelle
ulkomaalaiselle opiskelijalle



3) Suomen vahvuuksia markkinoitava aktiivisesti

Kansainvalinen kilpailu osaavasta tyovoimasta on kovaa. Meilld on Suomessa hyvat
mahdollisuudet parjata kilpailussa ja houkutella tydntekijoitd. Vahvuutemme pitdd kuitenkin
viestia aktiivisesti. Usealle Suomi tarjoaa mahdollisuuden elintason nostamiseen. Verotus on
suhteellisen kireda, mutta toisaalta veroille saa my&s vastinetta esimerkiksi laadukkaan
koulutusjarjestelman kautta. Suomi on myds turvallinen maa, jossa on puhdas ilma ja luonto
aina lahella. Tehokkaalla mainostuksella voimme kilpailla kansainvalisista asiantuntijoista ja
olla houkutteleva kohde koko perheen kannalta muuttaa tyon peréassa.

Pienelld maalla eivat resurssit riitd markkinointiin ympéari maailmaa. Siksi Suomeen
houkuttelulle on uskallettava valita selkeitad painopisteitd. Potentiaalisia kohteita
markkinoinnille ovat maat, joista Suomeen tullaan jo valmiiksi paljon toihin (Ukraina, Intia,
Vendja, Kiina seka Filippiinit). Tarkeda on myods kohdistaa markkinointia ryhmiin, joilla on
Suomeen entuudestaan kontaktipintaa.

Suomesta on perinteisesti muutettu tyon perassa ulkomailla. Vasta viimeising
vuosikymmenind nettomaahanmuutto on k&&ntynyt Suomessa merkittavasti positiiviseksi.
Maailmalla asuukin noin 300 000 Suomen kansalaista ja yli 1,6 miljoonaa suomalaistaustaista
henkildd. Suurin osa ulkosuomalaisista asuu Ruotsissa, Yhdysvalloissa tai Kanadassa.
Suomi-kouluja on noin 140 eri puolilla maailmaa, yhteensa 45:ssa eri maassa. Naissa kouluissa
opiskelee yhteensd noin 4200 lasta. Vuonna 2018 Suomesta muutti ulkomaille 19 148 henkesd,
joista Suomen kansalaisia oli runsaat 11 500.

Ulkosuomalaiset ovat olleet tdhan asti nakymaton ryhma Suomen tarvitsemasta tydvoimasta
keskusteltaessa. Kotiinpaluusta on tehtava talle joukolle houkutteleva vaihtoehto
kuuntelemalla tarkasti ulkosuomalaisten ndkemyksia vetovoimatekijoista ja kdytannon
jarjestelyista. Hyodynnetddn Ulkosuomalaisparlamentin osaamista ja asiantuntemusta téssa
tydssa.

Kokoomus esittaa:

e Luodaan kohdennettu markkinointiohjelma Suomesta koulutus- ja tydpaikkana
ulkomaalaisille. Suomen vahvuuksien esille tuominen, turvallisuus, hyva paikka asua
perheille, koulutus, terveydenhoito, turvallisuus, luonto ja tydntekijan oikeudet.
Kohdennus erityisesti maihin, joissa paljon potentiaalista tydvoimaa saatavilla. Lisaksi
ulkosuomalaisille tarvitaan oma kohdennettu markkinointiohjelma seka selvitys
tekijoistd, jotka voisivat edesauttaa ulkosuomalaisten paluuta Suomeen.

e Suomen on vahvistettava englanninkielista palvelutarjontaan. Keskeiset palvelut on
oltava saatavissa myds englanniksi. Kaupunkeja ja kuntia voidaan tukea
englanninkielisten palveluiden tarjoamisessa ulkomaiselle tydvoimalle. Sujuva arki
kansainvalisille asiantuntijoille on tydskentelymahdollisuuksien ohella tarkea
vetovoimatekija.

e Myos virastojen, kuten Kelan ja verottajan, on tarjottava kaikki lomakkeet myos
englanninkielella.

e Kotoutumispalveluiden tulee olla vaikuttavia, yksilolahtoisia ja joustavia. Nykyiselldan
prosessi on byrokraattinen ja siihen siséltyy odottelua, vaikka juuri maahan
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saapumisen jalkeen motivaatio kielen oppimiseen ja tydllistymiseen on
korkeimmillaan. Yksinkertaistetaan nykyista jarjestelmaa, jotta voidaan tukea osaajien
mukana maahan tulevia perheenjasenia integroitumista yhteiskuntaan.

Toteutetaan valtakunnallinen puoliso-ohjelma, jolla tuetaan ulkomaalaisten
tyontekijoiden puolisoiden tydllistymista tydmarkkinoilla. Suomessa tydvoiman
ulkopuolella olevista puolisoista on 40% korkeakoulutettuja. Tassa joukossa on suuri
tydllisyys- ja osaamispotentiaali. Puolisoiden tyollistyminen ja integroituminen on
tarkea vetovoimatekija huippuosaajia houkuteltaessa. Puoliso-ohjelmista 10ytyy
esimerkkeja Helsingista ja Tampereelta.

Perheenyhdistamisen toimeentulovaatimuksen peruste on, ettd perheenyhdistdja
kykenee omilla tuloillaan elattdémaan ydinperheensd Suomessa, eikad perheen tarvitse
turvautua sosiaaliturvaan. STM:n ja Maahanmuuttoviraston laatimat ohjeelliset tulorajat
edellyttavéat esimerkiksi metallimieheltd, 18hihoitajalta tai maataloustydntekijaltd
puolison ja kahden lapsen saamiseen Suomeen 2600 euron nettotulon kuukaudessa.
Lainsdadantdd on muutettava niin, ettd jatkossa Maahanmuuttoviraston on otettava
todelliset asumiskustannukset huomioon toimeentulovaatimusta arvioitaessa
kasvukeskusten ulkopuolella.

Luodaan sdahkoinen alusta, jolla suomalaiset yritykset voivat ilmoittaa avoimet
tyopaikkansa haettavaksi globaalisti ja ulkomaalaiset tydnhakijat puolestaan tuoda
osaamisensa ndkyviin. Ulkomaiset tydntekijat voivat profiilin luomalla ilmoittautua
katalogiin, jossa heiddn osaamisensa on suomalaisten yritysten nahtévissa.
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